
 

 

 
 

08/2026-03 
 : למחלקת אבלים דרוש/ה

 עובד כללי למחלקת אבלים 
 100%:   משרה  היקף

 
 מחלקת אבלים.למנהל :  כפיפות 

 
 מנהלי. 6-4   :מנהלי  שכר/ דירוג 

 
 חומי התפקיד:  ת

 אבלים.לבית השינוע והקמת ציוד  ✓
 . מענה תפעולי מהיר ורגיש לצרכי תושבי העיר בשעת אבלם ✓
 הקמה ופריקה של סוכות אבלים. ✓

 
 תנאי סף וכישורים נדרשים:  

 יתרון.  -  שנות לימוד  12 ✓
   . רישיון נהיגה ✓

 
 

 :מאפייני העשייה 
 רגישות ויחסי אנוש.יחסי  ✓
 אמינות ומחויבות. ✓
 עבודת צוות. ✓
 עבודה בשעות בלתי שגרתיות. ✓
 ציוד כבד. יכולת הרמת ✓

 
 202608.12.  :  מועד אחרון להגשת מועמדות 

מוגבלות ✓ עם  לאנשים  זכויות  שוויון  לחוק  בהתאם  מוגבלות  עם  לאדם  העדפה    1998תשנ"ח    ,תינתן 
המפרטת  כפוף להצהרת המועמד/ת  )  ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד
 .את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות(

מתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב   ✓
 .עובדי הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים

זהות,   ✓ תעודת  וצילום  השכלה  תעודות  בצירוף  חיים  קורות  ולהגיש  שאלון  למלא  המועמדים  על 
 נהריה, עיריית   78משאבי אנוש  ת.ד.  אגףהמלצות במעטפה סגורה לגב' כרמית בוסקילה ב/אישורים

- לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח   5עם מוגבלות, כמשמעותו בסעיף  המועמד/ת  כל ש  ✓
, על מנת לאפשר לקיים את מבדקי הקבלה  המוגבלות לבקש התאמה סבירה הנדרשת מחמת  יש  ,  1998

 .לעבודה לפי העניין 

 פונה לנשים וגברים כאחד.  מודעהה ✓
 


